
 
 
1. การลาป่วย (โดยมีสิทธิได้รับค่าตอบแทน) 
1. พนักงานจ้างตามภารกิจ/พนักงานจา้งผู้เชี่ยวชาญพิเศษ ใน     
1 ปี มีสิทธิลาป่วยปกติไดไ้ม่เกิน 60 วนัท าการ 
2. พนักงานจ้างทั่วไป ใน 1 ปี มีสิทธิลาป่วยไดไ้ม่เกิน 15 วัน /       
9 เดือนลาไดไ้ม่เกิน 8 วัน / 6 เดือน ลาไดไ้ม่เกิน 6 วัน / ต ่ากว่า     
6 เดือน ลาไดไ้ม่เกิน 4 วนั 
3. ให้ยื่นลาที่งานการเจ้าหน้าที่ เพื่อเสนอต่อผู้บังคับบัญชาใน    
วนัแรกที่มาปฏิบตัิงานหรือยื่นใบลาล่วงหนา้กรณีที่แพทยน์ดั หาก  
ลาป่วยเกิน 3 วันตอ้งมีใบรับรองแพทย ์หรือหากป่วยน้อยกว่า      
3 วันแต่หากผู้บังคับบัญชาพิจารณาแล้วจะสั่งให้มีใบรับรอง
แพทยป์ระกอบก็ได ้
 

2. การลากิจส่วนตัว 
1. พนักงานจา้งตามภารกิจ / พนักงานจา้งผูเ้ชี่ยวชาญพิเศษ ใน     
1 ปี มีสิทธิลากิจได้ไม่เกิน 45 วันท าการ ยกเว้นปีแรกที่ เข้า
ปฏิบตัิงานมีสิทธิลาไม่เกิน 15 วนัท าการ 
2. ใหย้ื่นใบลาที่งานการเจา้หนา้ที่ เพื่อเสนอต่อผูบ้งัคบับญัชากอ่น
ล่วงหนา้ 1 วนั เม่ือได้รับอนุญาตแลว้จึงจะลาได ้
3. พนกังานจา้งทั่วไปไม่มีสิทธิลากิจส่วนตวั 
 

3. การลาพักผ่อน 
1. พนักงานจ้างตามภารกิจ / พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ /
พนักงานจา้งทั่วไป ใน 1 ปี มีสิทธิลาพักผ่อนได ้10 วัน (แต่ตอ้ง
ผ่านการประเมินลการปฏิบตัิงานในรอบ 6 เดือนก่อน) 
2. ใหย้ื่นใบลาก่อนล่วงหนา้ 1 วนัท่ีงานการเจา้หนา้ที่ เพื่อเสนอต่อ
ผูบ้งัคบับญัชา เมื่อไดร้บัอนญุาตแลว้จึงจะลาได ้
 

4. การลาคลอดบุตร 
1. พนักงานจ้างตามภารกิจ / พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ /
พนักงานจา้งทั่วไป  มีสิทธิลาคลอดบุตรไดไ้ม่เกิน 90 วัน โดยจะ
ไดร้บัค่าตอบแทนในระหว่างลาไม่เกิน 45 วนั 
2. เว้นแต่การจ้างในปีแรกถ้าท างานไม่ครบ 7 เดือน ไม่ได้รับ
ค่าตอบแทนในระหว่างลา 
 

5. การลาอุปสมบทหรือลาไปประกอบพิธีฮัจญ ์
1. พนักงานจ้างตามภารกิจ / พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ        
มีสิทธิลาอุปสมบทไม่เกิน 120 วัน โดยได้รับค่าตอบแทนใน
ระหว่างการลา เวน้แต่ในปีแรกที่จา้งจะไม่ไดร้บัค่าตอบแทน 
2. การยื่นใบลาอปุสมบทใหย้ื่นล่วงหนา้ก่อนไม่นอ้ยกว่า 60 วนั 
3. พนักงานจา้งทั่วไป ไม่มีสิทธิลาอุปสมบท (หากประสงคจ์ะลา 
อ านาจการอนญุาตใหล้าเป็นของนายกองคก์ารบรหิารส่วนต าบล) 
 

6. การลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล 
1. พนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างผูเ้ชี่ยวชาญพิเศษ     
มีสิทธิลาได้ตามระยะเวลาที่ เข้าฝึก โดยได้รับค่าตอบแทนใน
ระหว่างลา 
2. พนักงานจา้งทั่วไป มีสิทธิลาไดโ้ดยไดร้บัค่าตอบแทนระหว่าง
ลา ดงันี ้
 - ลาเขา้รบัการฝึกวิชาทหาร ไดร้บัค่าตอบแทนไดเ้กิน 60 วนั 
 - ลาเพื่อเขา้รบัการเตรียมพล ไดร้บัค่าตอบแทนไม่เกิน 30 วนั  
3. พนกังานจา้ง ตามขอ้ 1 และขอ้ 2 ที่ลาเขา้รบัการฝึกฯ และไดร้บั
เงินเดือนจากกระทรวงกลาโหมจะไม่มสิีทธิไดร้บัค่าจา้งระหว่างลา 
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1. การลาป่วย 
1. การลาป่วยซึ่งจ าเป็นตอ้งรกัษาเป็นเวลานานไม่คราวเดียวหรือ
หลายคราวรวมกนัไม่เกิน 60 วนัท าการ/ปี 
2. การลาป่วยและลากิจ ไม่เกิน 23 วนั จึงมีสิทธิไดร้บัการเล่ือน
ขัน้เงินเดือนในรอบครึง่ปีของงบประมาณนัน้ 
3. การลาป่วยตัง้แต่ 3 วนัขึน้ไป ตอ้งมีใบรบัรองแพทย ์
4. ใหย้ื่นใบลาป่วยในวนัแรกที่มาปฏิบตัิราชการ ยื่นก่อนล่วงหนา้
กรณีที่แพทยน์ดั 
5. ให้ยื่นใบลาที่งานการเจา้หน้าที่ เพื่อเสนอต่อผู้บังคับบัญชา
ตามล าดบัชัน้จนถึงนายกองคก์ารบรหิารส่วนต าบลเป็นผูอ้นญุาต 
 

2. การลาคลอดบุตร 
1. สิทธิลาไดไ้ม่เกิน 90 วนั 
2. ให้ยื่นใบลาที่งานการเจ้าหน้าที่ เพื่อเสนอต่อผู้บังคับบัญชา
ตามล าดบัชัน้จนถึงนายกองคก์ารบรหิารส่วนต าบลเป็นผูอ้นญุาต 

3. การลาไปช่วยเหลือภริยาทีค่ลอดบุตร 
1. เป็นภรยิาโดยชอบดว้ยกฎหมาย 
2. ลาไดต้ิดต่อกนัไม่เกิน 15 วนั/ครัง้ 
3. ให้ยื่นใบลาที่งานการเจ้าหน้าที่เพื่อเสนอต่อผู้บังคับบัญชา
ตามล าดบั ภายใน 90 วนั นบัแต่วนัท่ีภรยิาคลอดบตุร 
 

4. การลากิจส่วนตัว 
1. ลาได้ปีละไม่เกิน 45 วัน ยกเว้นปีแรกที่เข้ารับราชการลาได ้            
ไม่เกิน 15 วนั 
2. ใหย้ื่นใบลาล่วงหนา้ก่อน 1 วนัเมื่อไดร้บัอนญุาตแลว้จึงลาได ้
3. หากลาคลอดบุตรไปแล้วและประสงค์จะลากิจส่วนตัวเพื่อ  
เลีย้งดบูตุรเพ่ิมอีก ใหม้ีสิทธ์ิลากิจไดอี้ก 30 วนั 
 

5. การลาพักผ่อน 
1. มีสิทธิลาพกัผ่อนประจ าปีได ้10 วนัท าการ (ยกเวน้ผูบ้รรจเุขา้รบั
ราชการครัง้แรกไม่เกิน 6 เดือน/ยงัไม่ผ่านการทดลองราชการ) 
2. หากผูใ้ดลาไม่ครบตามจ านวน ใหน้ าวันที่เหลือไปสะสมกับปี
ต่อไป แต่รวมแลว้ไม่เกิน 20 วัน (เช่น ปี 63 ลาไป 2 วัน คงเหลือ   
8 วนั ใหน้ า 8 วนัท่ีเหลือไปสะสมกบัปี 64 ที่ได ้10 วนั = 18 วนั) 
3. ส าหรบัผูร้บัขา้ราชการติดต่อกันมาไม่นอ้ยกว่า 10 ปี มีสิทธ์ิน า
วันลาพักผ่อนมาสะสมกับลาพักผ่อนประจ าปีในปีปัจจุบันไดไ้ม่
เกิน 30 วนัท าการ 
4. ใหย้ื่นใบลาล่วงหนา้ 1 วนั เมื่อไดร้บัอนญุาตแลว้จึงลาได ้
 

6. การลาอุปสมบทหรือลาไปประกอบพิธีฮัจญ ์
1.    ลาอุปสมบทใหย้ื่นใบลาก่อนล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 60 วนั ต่อ

ผูบ้ังคับบัญชาตามล าดบัชั้นจนถึงนายกองคก์ารบริหารส่วน
ต าบลเป็นผูอ้นญุาต 

2.   สิทธิในการลาอปุสมบท ลาไม่เกิน 120 วนั  
3.   จะตอ้งกลบัมารายงานตวัภายใน 5 วนั นบัแต่วนัท่ีลาสิกขา 

7. การลาเข้ารับการคัดเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล 
1.   เมื่อมีหมายเรียกใหร้ายงานผลต่อผูบ้งัคบับญัชาก่อนล่วงหนา้ 
ไม่นอ้ยกว่า 48 ชั่วโมง 
2.   เมื่อครบการก าหนดการลาแลว้ ใหร้ายงานตวักลบัเขา้ปฏิบตัิ  
ราชการตามปกติภายใน 7 วนั 
 

8. การลาไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย 
1. ลาภายในประเทศ ยื่นใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น
จนถึงนายกองคก์ารบรหิารส่วนต าบลเป็นผูอ้นญุาต 
2. ลาไปต่างประเทศ ยื่นใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น
จนถึงผูว้่าราชการจงัหวดัเป็นผูอ้นญุาต 
 

9. การลาไปปฏิบัติงานในองคก์ารระหว่างประเทศ 
-   ใหย้ื่นใบลายื่นล่วงหนา้ต่อผูบ้ังคับบัญชาตามล าดับชั้นจนถึง
ผูว้่าราชการจงัหวดัเป็นผูอ้นญุาต เมื่อไดร้บัอนญุาตแลว้จึงจะลาได ้
 

10.  การลาติดตามคู่สมรส 
1. ลาติดตามคู่สมรสมีสิทธิลาได้ไม่เกิน 2 ปี กรณีจ าเป็นอาจ
อนญุาตใหล้าต่อไดอ้ีกไม่เกิน 2 ปี 
2. การยื่นใบลากรณีลาภายในประเทศให้ยื่ นล่วงหน้าต่อ
ผูบ้ังคับบัญชาตามล าดับจนถึงนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล 
กรณีลาไปต่างประเทศยื่นล่วงหนา้ต่อผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัชัน้
จนถึงผูว้่าราชการจงัหวดั 
 

11.  การลาไปพืน้ฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ 
1. มีสิทธิลาไดต้ามระยะเวลาที่ก าหนดไวใ้นหลกัสตูรท่ีประสงคจ์ะ
ลาแต่ไม่เกิน 12 เดือน 
2. ใหเ้สนอใบลาที่งานการเจา้หนา้ที่เพาอเสนอต่อผูบ้งัคบับญัชา
ตามล าดบัชัน้จนถึงนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลเป็นผูอ้นญุาต 
พรอ้มแนบหลกัฐานเก่ียวกบัหลกัสตูรที่ประสงคจ์ะลาและเอกสาร
ที่เก่ียวขอ้งประกอบพิจารณา เมื่อไดร้บัอนญุาตแลว้จึงจะลาได ้

การลาแบ่งออกเป็น 11 ประเภท 

สิทธิประโยชน์การลาของพนักงานส่วนต าบล 


